Lagaceta

SUPLEMENTO

2 de noviembre de 2009

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional "Puesta a Punto" 2002-2010 y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara, se

CONVOCA

Al personal académico, administrativo y egresados de este Centro Universitario, a participar
en el concurso que otorga becas para iniciar o continuar estudios de maestria o doctorado en
una institucién educativa con prestigio y calidad acreditables, en programas de modalidad
presencial y dedicacién de tiempo completo que se circunscriban al drea de competencia de
las disciplinas de Ciencias Sociales, Educacién, Humanidades, Literatura, Nutricién,
Produccién Animal, Psicologia, Salud y Tecnologias de la Informacién.

I. BENEFICIOS *
Las becas podran ser completas o complementarias, y consisten en el monto econémico que
en calidad de préstamo otorga la Universidad para cursar estudios de posgrado (maestria y
doctorado); éstas podran comprender los siguientes conceptos:
a) Asignacion mensual para manutencion.
b) Inscripcién y colegiatura
c¢) Seguro médico (para estudios en el extranjero).
d) Transporte total o parcial.
e) Gastos de instalacion (apoyo unico para residir fuera del Estado de Jalisco).
f)  Material bibliografico.
Las cantidades seran asignadas tomando como referencia el tabulador de becas
correspondiente. Las becas se otorgaran por el tiempo que establezca el Plan de Estudios y
por un plazo maximo de:
a) Dos afios para programas de maestria
b) Cinco afios para programas de doctorado
¢) En el caso de los egresados, Unicamente se les podra otorgar beca para programas de
dedicacion exclusiva y en modalidad presencial, de conformidad con lo establecido por
el articulo 14 bis del Reglamento de Becas vigente.

Il. REQUISITOS

A. Tienen derecho a participar en la presente convocatoria personal académico,
administrativo y egresados de este Centro Universitario que pretendan cursar un programa
de posgrado en modalidad presencial y dedicacién de tiempo completo dentro del ambito de
las disciplinas de Ciencias Sociales, Educacién, Humanidades, Literatura, Nutricion,
Produccion Animal, Psicologia, Salud y Tecnologias de la Informacién, que rednan los
siguientes requisitos:

1. Tener relacién laboral vigente con la Universidad de Guadalajara como profesor de
carrera o trabajador administrativo, con caracter definitivo y acreditar como minimo
dos afios de antigliedad, o bien profesor de asignatura definitivo con una antigiiedad de
dos afios, o ser egresado de la institucion sin relacién laboral con la misma vigente al
momento de presentacion de la solicitud.

2.  Ser de nacionalidad mexicana.

Contar con titulo de licenciatura o en su defecto acta de titulacion, o grado de maestro.

4. Acreditar un promedio minimo de 80 o su equivalente en el dltimo nivel de estudios
cursados; en el caso de solicitud de beca para continuacién de estudios de Posgrado, se
debera acreditar dicho promedio en los ciclos cursados.

5. Presentar carta de apoyo emitida por el titular de la dependencia de adscripcién del
trabajador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la estructura
organica establecida en la normatividad universitaria. En el caso de los egresados, la
carta de apoyo deberd ser emitida por el titular de la dependencia postulante.

6.  Acreditar la aceptacion por la Institucién donde pretenden realizar sus estudios, y

7. Acreditar el dominio del idioma extranjero, en el caso de becas a paises donde se hable
una lengua distinta al castellano.

B. No podra participar en este programa el personal académico y administrativo que:

1. Haya cubierto la totalidad de los créditos del programa correspondiente y se encuentre
en la fase de investigacion de tesis.

2. Se encuentre desempefiando un cargo directivo.

w

Ill. DOCUMENTOS PROBATORIOS

La solicitud se harda en el formato oficialmente establecido, que podrd recabarse en

Coordinacion de Servicios Académicos del Centro Universitario. La solicitud deberd

acompaniarse con los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

2. Copia simple del acta de nacimiento

3. Copia del titulo o acta de titulacién, o de grado

4. Copia del certificado de estudios que contenga el promedio de calificaciones; en el caso
de solicitud de beca para continuar estudios de maestria y doctorado, constancia de
estudios que incluya el promedio.

5. Carta de apoyo en los términos de la fraccion IV del articulo 20 del Reglamento de
Becas, en la cual se deberdn especificar detalladamente los beneficios que el candidato
postulado aportard a la institucion una vez que concluya sus estudios, en congruencia

! Las becas que otorga la Universidad de Guadalajara se expiden para beneficio exclusivo del
seleccionado, por lo que no se incluyen ayudas para los acompafiantes.

con el Plan de Desarrollo de la dependencia.

Constancia oficial de aceptacion al posgrado emitida por la institucion receptora, que
indique fecha de inicio y duracién del programa, asi como responsable académico del
mismo. Dicha constancia debera contener nombre, domicilio y teléfonos de la propia
institucion.

Plan de Estudios o cualquier otra documentacién que describa el contenido curricular
del posgrado que se pretenda cursar.

Constancia emitida por una institucion reconocida oficialmente, que acredite el
dominio del idioma, en el caso de posgrados a cursar en una lengua distinta al
castellano.

IV. DEL PROCEDIMIENTO

La solicitud, acompafiada de los documentos probatorios, deberd presentarse a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria y hasta el 06 de Noviembre del 2009,
en la Secretaria Académica del Centro Universitario, ubicado en Av. Colén S/N, Col.
Centro, Edificio CASA, planta alta, el horario de recepcion sera de Lunes a Viernes de
10:00 a 15:00 horas.

La Secretaria Académica, realizara la revision de los expedientes para verificar que se
encuentren debidamente integrados. En caso contrario, notificard por escrito al
solicitante en un plazo no mayor de 5 dias a partir de la fecha de recepcién del
expediente en la Coordinacidn de Servicios Académicos, el cual tendra un plazo maximo
de 2 dias habiles para cumplimentarlo, de no hacerlo se tendrd por desistido de su
solicitud.

La Secretaria Académica turnara el expediente completo del solicitante acompaiiado de
oficio, a la Comisién Permanente de Condonaciones y Becas del Centro Universitario,
para la correspondiente evaluacion y dictaminacion.

La Comisién Permanente de Condonaciones y Becas del Centro Universitario realizard
un analisis de pertinencia y emitird la resoluciéon correspondiente, tomando en
consideracion lo establecido por el articulo 34 y demas disposiciones aplicables del
Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara. En virtud de ser emitido por el
maximo érgano de gobierno de esta Casa de Estudios, este dictamen serd INAPELABLE.
La Secretaria Académica notificara a todos los concursantes la resolucidon emitida por la
Comisiéon de Condonaciones y Becas del Centro Universitario.

Los pagos de la beca se cubriran mediante depdésito bancario a favor del beneficiario en
la institucion que asi determine la Universidad.

La Coordinacion General Académica, a través de la Unidad de Mejoramiento y
Formacion Académica, con fundamento en el articulo 98 fraccion | del Estatuto
General, asi como en el articulo 11, fracciones | y IV del Reglamento de Becas y
Resolutivo Primero fracciones VIl y VIII del Acuerdo No. 03/2007 de fecha 30 de marzo
de 2007, apoyara y supervisara en todo momento el desahogo del presente concurso.

La presente convocatoria estara sujeta al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD PERIODO

Emision de Convocatoria 2 de Noviembre de 2009

Recepcién de solicitudes y documentos Del 3 al 6 de Noviembre de 2009

Entrega de resultados 18 de Noviembre de 2009

Emisidn de pagos 15 de diciembre de 2009

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los beneficiados deberan suscribir el convenio-crediticio correspondiente, a efecto de
gozar la beca.

Los beneficiados quedaran sujetos a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.

El trabajador universitario beneficiado de una beca deberd presentar solicitud de
licencia, en el caso gue corresponda.

Para mayor informacién, dirigirse a la Secretaria Académica del Centro Universitario,
ubicada en Av. Colén S/N, Col. Centro, Edificio CASA, planta alta, con la Mtra. Jessica
Carolina Vargas Ifiguez, de lunes a viernes en horario de 10:00 a 15:00 horas, o a las
direcciones electrénicas: jessicav@cusur.udg.mx o bien, en la pagina web
http://www.cusur.udg.mx

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, a 02 de Noviembre de 2009

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas
Rector
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" R UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
EE SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional "Puesta a Punto® 2002-2010 y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara, se
CONVOCA
Al personal académico, administrativo y egresados del Sistema de Universidad Virtual, a 5. Carta de apoyo en los términos de la fraccion IV del articulo 20 del Reglamento

participar en el concurso gue otorga becas para iniciar o continuar estudios de maestria o
doctorado en una institucion educativa con prestigio y calidad acreditables, en programas
de modalidad presencial, semiescolarizada o a distancia, y con dedicacion de tiempo
completo, que se circunscriban al area de competencia de las disciplinas de ciencias
sociales y humanidades y ciencias de la computacion.

I. BENEFICIOS!

Las becas podran ser completas o complementarias, y consisten en el monto econémico
que en calidad de préstamo otorga la Universidad para cursar estudios de posgrado
(maestria y doctorado); éstas podran comprender los siguientes conceptos:

a) Asignacion mensual para manutencion.

b) Inscripcién y colegiatura

c) Seguro médico (para estudios en el extranjero).

d) Transporte total o parcial.

e) Gastos de instalacion (apoyo Gnico para residir fuera del Estado de Jalisco).
f) Material bibliografico.

Las cantidades seran asignadas tomando como referencia el tabulador de becas
correspondiente.

Las becas se otorgaran por el tiempo que establezca el Plan de Estudios y por un plazo
maximo de:

a) Dos anos para programas de maestria
b) Cinco afios para programas de doctorado
c) En el caso de los egresados, unicamente se les podra otorgar beca para progra-

mas de dedicacion exclusiva y en modalidad presencial, de conformidad con lo establecido
por el articulo 14 bis del Reglamento de becas vigente.

Il. REQUISITOS

A. Tienen derecho a participar en la presente convocatoria personal académico, adminis-
trativo y egresados de este Sistema de Universidad Virtual que pretendan cursar un
programa de posgrado en modalidad presencial, semiescolarizada o a distancia, y con
dedicacion de tiempo completo, dentro del ambito de las disciplinas de ciencias sociales y
humanidades y ciencias de la computacion, que retnan los siguientes requisitos:

1. Tener relacion laboral vigente con la Universidad de Guadalajara como profesor
de carrera o trabajador administrativo, con caracter definitivo y acreditar como minimo dos
anos de antigliedad, o bien profesor de asignatura definitivo con una antigiledad de dos
anos, o ser egresado de la institucion sin relacion laboral con la misma vigente al momento
de presentacion de la solicitud.

2. Ser de nacionalidad mexicana.

3. Contar con titulo de licenciatura o en su defecto acta de titulacion, o grado de
maestro.

4. Acreditar un promedio minimo de 80 o su equivalente en el dltimo nivel de

estudios cursados; en el caso de solicitud de beca para continuacién de estudios de
Posgrado, se debera acreditar dicho promedio en los ciclos cursados.

5. Presentar carta de apoyo emitida por el titular de la dependencia de adscripcion
del trabajador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la estructura
organica establecida en la normatividad universitaria. En el caso de los egresados, la carta
de apoyo debera ser emitida por el titular de la dependencia postulante.

6. Acreditar la aceptacion por la Institucion donde pretenden realizar sus estudios,

y
7. Acreditar el dominio del idioma extranjero, en el caso de becas a paises donde
se hable una lengua distinta al castellano.

B. No podra participar en este programa el personal académico y administrativo que:

1. Haya cubierto la totalidad de los créditos del programa correspondiente y se
encuentre en la fase de investigacion de tesis.
2. Se encuentre desempenando un cargo directivo.

Ill. DOCUMENTOS PROBATORIOS

La solicitud se hara en el formato oficialmente establecido, que podra recabarse en la
Coordinacion de Docencia del Sistema de Universidad Virtual. La solicitud debera acompa-
narse con los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

2. Copia simple del acta de nacimiento.

3. Copia del titulo o acta de titulacion, o de grado.

4, Copia del certificado de estudios que contenga el promedio de calificaciones; en

el caso de solicitud de beca para continuar estudios de maestria y doctorado, constancia
de estudios que incluya el promedio.

de Becas, en la cual se deberan especificar detalladamente los beneficios que el candidato
postulado aportara a la institucién una vez que concluya sus estudios, en congruencia con
el Plan de Desarrollo de la dependencia.

6. Constancia oficial de aceptacion al posgrado emitida por la institucion
receptora, que indigue fecha de inicio y duracion del programa, asi como responsable
académico del mismo. Dicha constancia debera contener nombre, domicilio y teléfonos de
la propia institucion.

7. Plan de Estudios o cualquier otra documentacion que describa el contenido
curricular del posgrado que se pretenda cursar.
8. Constancia emitida por una institucion reconocida oficialmente, que acredite el

dominio del idioma, en el caso de posgrados a cursar en una lengua distinta al castellano.

IV. DEL PROCEDIMIENTO

1. La solicitud, acompanada de los documentos probatorios, debera presentarse a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria y hasta el 17 de noviembre, en la Coordi-
nacion de Docencia del Sistema de Universidad Virtual, ubicado en Escuela Militar de
Aviacion #16, Col. Ladrén de Guevara Guadalajara, Jal. México. El horario de recepcion
serd lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs.

2. La Coordinacion de Docencia realizara la revision de los expedientes para
verificar que se encuentren debidamente integrados. En caso contrario, notificard por
escrito al solicitante en un plazo no mayor de 5 dias a partir de la fecha de recepcion del
expediente en la Coordinacion de Docencia, el cual tendra un plazo maximo de 2 dias
habiles para cumplimentarlo, de no hacerlo se tendra por desistido de su solicitud.

3. La Direccion Académica turnara el expediente completo del solicitante acompa-
nado de oficio a la Comision Permanente de Condonaciones y Becas del Sistema de
Universidad Virtual, para la correspondiente evaluacion y dictaminacion.

4. La Comision Permanente de Condonaciones y Becas del Sistema de Universidad
Virtual realizara un analisis de pertinencia y emitira la resolucion correspondiente, tomando
en consideracion lo establecido por el articulo 34 y demas disposiciones aplicables del
Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.

5. La Direccion Académica notificara a todos los concursantes la resolucion
emitida por la Comision de Condonaciones y Becas del Sistema de Universidad Virtual.

6. Los pagos de la beca se cubriran mediante depdsito bancario a favor del beneficiario en
la institucion que asi determine la Universidad.

La Coordinacion General Académica, a través de la Unidad de Mejoramiento y Formacion
Académica, con fundamento en el articulo 98 fraccidn | del Estatuto General, asi como en
el articulo 11, fracciones | y IV del Reglamento de Becas y Resolutivo Primero fracciones
Vil 'y VIl del Acuerdo No. 03/2007 de fecha 30 de marzo de 2007, apoyara y supervisara
en todo momento el desahogo del presente concurso.

La presente convocatoria estara sujeta al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD PERIODO

Emision de Convocatoria 2 de noviembre de 2009
Recepcion de solicitudes y documentos Del 3 al 17 de noviembre de 2009
Entrega de resultados 27 de noviembre de 2009
Emision de pagos 15 de diciembre de 2009

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. Los beneficiados deberan suscribir el convenio-crediticio correspondiente, a efecto de
gozar la beca.

2. Los beneficiados quedaran sujetos a cumplir con las obligaciones establecidas
en el Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.
3. El trabajador universitario beneficiado de una beca debera presentar solicitud de

licencia, en el caso que corresponda.

Para mayor informacion, dirigirse a la Coordinacién de Docencia del Sistema de Universi-
dad Virtual, ubicada en Escuela Militar de Aviacion #16, Col. Ladrén de Guevara Guadala-
jara, Jal. México., con Blanca Estela Chavez o Guadalupe Nolasco, de lunes a viernes en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o a las direcciones electronicas:
blanca.chavez@redudg.udg.mx, guadalupe.nolasco@redudg.udg.mx.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"2009, Aiio del Bicentenario de Charles Darwin"
Guadalajara, Jalisco, a 2 de noviembre de 2009

Rector del Sistema de Universidad Virtual
Mtro. Manuel Moreno Castaneda

1 Las becas que otorga la Universidad de Guadalajara se expiden para beneficio exclusivo del seleccionado, por lo que no se incluyen ayudas para los acompanantes.




Lagaceta SUPLEMENTO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
CAMPUS PUERTO VALLARTA

académicos del Centro Universitario de la Costa.

1) BENEFICIOS'

Las becas podran ser completas o complementarias, y consisten en el monto econdmico, que
en calidad de préstamo, otorga la Universidad para cursar estudios de posgrado (maestria y
doctorado); éstas podran comprender los siguientes aspectos:

a) Asignacién mensual para manutencion,

b) Inscripcién y colegiatura

c) Seguro médico (para estudios en el extranjero).

d) Transporte total o parcial.

e) Gastos de instalacion, (apoyo Gnico para residir fuera del Estado de Jalisco).
f) Material bibliografico.

Las cantidades seran asignadas tomando como referencia el tabulador de becas
correspondiente.

Las becas se otorgaran por el tiempo que establezca el Plan de Estudios, y por un plazo
maximo de:

a) Para las maestrias dos afios, y
b)  Paralos doctorados cinco afios.

Il) REQUISITOS

A. Tienen derecho a participar en la presente convocatoria personal académico y
administrativos de este Centro Universitario que pretenda cursar un programa de posgrado en
modalidad presencial y dedicacion de tiempo completo dentro del &mbito de las disciplinas de
los programas académicos del Centro Universitario de la Costa que rednan los siguientes
requisitos:

1. Tener relacion laboral vigente con la Universidad de Guadalajara como profesor de
carrera o frabajador administrativo, con caracter definitivo y acreditar como minimo 2
afios de antigliedad, o bien profesor de asignatura definitivo con una antigliedad de 2

afos.
2. Ser de nacionalidad mexicana.
3 Contar con titulo de licenciatura, o en su defecto acta de titulacion o grade de maestro.
4. Acreditar un promedio minimo de 80 o su equivalente, en el Ultimo nivel de estudios

cursados, en el caso de la solicitud de beca para continuacion de estudios de Posgrado
debera acreditar dicho promedio en los ciclos cursados.

5. Presentar carta de apoyo emitida por el fitular de la dependencia de adscripcion del
trabajador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la estructura
organica establecida en el normatividad universitaria.

6. Acreditar que ha sido aceptado por la Institucion donde pretenden realizar sus
estudios, y

7. Acreditar el dominio del idioma extranjero, en el caso de becas a paises donde se hable
ofra lengua distinta al castellano.

B. No podra participar en este programa el personal académico y administrativo que:

a)  Haya cubierto la totalidad de los créditos del programa correspondiente y se encuentre
en la fase de investigacion de tesis.
b)  Seencuentre desempefiando un Cargo Directivo.

Il) DOCUMENTOS PROBATORIOS

La solicitud se hard en el formato oficialmente establecido, que podrd recabarse en
Coordinacién de Servicios Académicos del Centro Universitario de |la Costa, misma que debera
acompafiarse con los siguientes documentos:

Curriculum vitae.

Copia simple del acta de nacimiento.

Copia del titulo o acta de titulacion, o de grado.

Copia del certificado de estudios que contenga el promedio de calificaciones; en el caso

de solicitud de beca para continuar estudios de maestria y doctorado, constancia de

estudios que incluya el promedio.

5. Carta de apoyo en los términos de la fraccion IV del articulo 20 de Reglamento de
Becas, en la cual se debera especificar detalladamente los beneficios que el candidato
postulado aportara a la institucién una vez que concluya sus estudios en congruencia
con el Plan de Desarrollo Institucional de la dependencia.

6. Constancia oficial de aceptacion al posgrado emitida por la institucion receptora, que
especifique fecha de inicio y duracion del programa, asi como responsable académico
del mismo. Dicha constancia debera contener nombre, domicilio y teléfonos de la
propia institucion.

7. Plan de estudios o cualquier otra documentacion que describa el contenido curricular

del posgrado que se prenda cursar,

o

1
Las becas que otorgue la Universidad de Guadalajara se expediran en beneficio exclusivo del seleccionado
por lo que no incluiran ayudas para los acompaiantes.

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional “Puesta a Punto” 2002-2010 y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara, se
CONVOCA

Al personal académico y administrativo del Centro Universitario de la Costa, a participar en el concurso que otorga becas para iniciar o continuar estudios de maestria o doctorado en  una institucion
educativa con prestigio y calidad acreditables, en programas de modalidad presencial y dedicacion de tiempo completo que se circunscriban al rea de competencia de las disciplinas de los programas

8. Constancia emitida por una institucion reconocida oficialmente que acredite el dominio
del idioma, en el caso de posgrados a cursar en una lengua distinta al castellano.

IV) DEL PROCEDIMIENTO

1. La solicitud, acompafiada de los documentos probatorios, debera presentarse a partir
de |a fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta el 13 de Noviembre de 2009,
en la Secretaria Académica del Centro Universitario de la Costa, Ubicada en Avenida
Universidad No. 203, Puerto Vallarta, Jalisco. El horario de recepcion serd de lunes a
viernes 10:00 a las 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas.

2, La Secretaria Académica, realizara la revision de los expedientes para verificar que se
encuentren debidamente integrados. En caso contrario, notificara  por escrito al
solicitante en un plazo no mayor de 5 dias a partir de la fecha de recepcién del
expediente, en la Secretaria Académica, el cual tendra un plazo maximo de 2 dias
habiles para cumplimentarlo, y de no hacerlo se tendra por desistido de su solicitud.

3 La Secretaria Académica turnara el expediente completo del solicitante acompafiado de
oficio, ala Comision Permanente de Condonaciones y Becas del H. Consejo del Centro
Universitario, para la correspondiente evaluacion y dictaminacion.

4, La Comision Permanente de Condonaciones y Becas del H. Consejo del Centro
Universitario, realizard un analisis de pertinencia, y emitird la resolucion
correspondiente, tomando en consideracion lo establecido en el articulo 34 y demas
disposiciones aplicables del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.
En virtud de ser emitido por el maximo érgano de gobierno de esta casa de estudios,
este dictamen sera INAPELABLE.

5. La Secretaria Académica notificara a todos los concursantes la resolucion emitida por la
Comision de Condonaciones y Becas del Centro Universitario.

6. Los pagos de la beca se cubriran mediante depdsito bancario a favor del beneficiario
en la institucion que asi determina la Universidad.

La Coordinacién General Académica, a través de la Unidad de Mejoramiento y Formacion

Académica, con fundamento en el articulo 98 fraccion | del Estatuto General, asi como en el

articulo 11, fracciones | y IV del Reglamento de Becas y Resolutivo Primero fracciones VIl y

VIl del Acuerdo No. 03/2007 de fecha de 30 de marzo de 2007, apoyara y supervisara en todo

momento &l desahogo del presente concurso.

La presente convocatoria estara sujeta al siguiente cronograma:

Emision de Convocatoria 02 de Noviembre de 2009
Recepcion de solicitudes y documentos Del 02 al (]2 ggol;owembre
Entrega de Resultados 25 de Noviembre de 2009
Emision de Pagos 15 de Diciembre de 2009

V) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los beneficiados deberan suscribir el convenio- crediticio correspondiente, a efecto de
gozar de la beca.

2. Los beneficiados quedaran sujetos a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.

3. El trabajador Universitario beneficiado de una beca debera presentar solicitud de
licencia, en el caso que corresponda.

Para mayor informacion, dirigirse a la Secretaria Académica o a la Unidad de Becas e
Intercambios del Centro Universitario de la Costa, Ubicadas en Avenida Universidad No. 203,
con Mira. Paola Alejandra Cortés o Lic. Karina Alba Montafio, a las direcciones electronicas

paolac@pv.udg.mx o karina.alba@pv.udg.mx o los teléfonos 226 22 26 0 22 6 23 54.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA
#2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Puerto Vallarta, Jalisco a., 02 de Noviembre del 2009

DR. JAVIER OROZCO ALVARADO
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

2 de noviembre de 2009
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PIENSAY TRABAJA

UDGLA

Universidad de Guadalajara
Los Angeles, California

Compromiso social que trasciende
fronteras: UDG se extiende a Los Angeles

UDGLA ofrecera gradualmente oportunidades
de educacion y cultura a migrantes hispanos
en LA

La educacion tiene un papel fundamental en el
desarrollo de la sociedad y de los individuos,
ya que es una palanca capaz de transformar
vidas, generar oportunidades y convertir al
conocimiento en el motor de desarrollo social,
crecimiento econémico y fortalecimiento de
identidades.

En este sentido, la Universidad de
Guadalajara se ha caracterizado por adaptarse
a los retos del presente y del futuro, para
mantenerse a la vanguardia. En el ambito
nacional es la universidad publica con una
tradicion educativa de mas de dos siglos, una
permanente cultura de innovacién y calidad
en sus actividades, que ofrecen cobertura a
toda la entidad, a través de su red de centros
universitarios.

El reto de nuestra maxima casa de estudios es
formar no sélo profesionales competitivos, sino
ciudadanos con valores y compromiso social;
que mas mujeres y hombres tengan acceso a
educacion superior de calidad.

En este contexto surge el proyecto
Universidad de Guadalajara, sede Los Angeles
(UDGLA).

¢Qué es la UDGLA?

El  programa denominado Universidad de
Guadalajara, sede Los Angeles (UDGLA), es un
importante proyecto de internacionalizacion de la
Universidad de Guadalajara, que gradualmente y
en la medida que se obtengan fondos ofrecera
oportunidades de educacién continua, técnica,
media superior y superior, asi como una amplia
gama de actividades culturales a la comunidad
de origen mexicano e hispano que radica en Los
Angeles, California.

El objetivo de esta iniciativa es ofrecer
oportunidades de desarrollo a las personas de
origen mexicano en general, y jalisciense en
particular, para incidir en la mejora de su calidad
de vida, rescatar sus valores e identidad cultural
y coadyuvar a su insercion plena a la comunidad
en la que se desenvuelven.

Para alcanzar suficiencia financiera fue creada
la Fundacion Universidad de Guadalajara-Estados
Unidos de Ameérica, cuyo objetivo es buscar
apoyos privados de individuos, fundaciones y
corporaciones, ademas de promover en Los
Angeles, como lo ha venido haciendo desde
2008, la realizacibn de un extenso programa
de actividades académicas, culturales y de
vinculacién del mas alto nivel, en coordinacién
con las autoridades gubernamentales,

instituciones educativas, instituciones culturales
y organizaciones civiles que persiguen los mismos
fines.

¢Por qué una universidad mexicana en Los
Angeles, California?

La emigracion de latinoamericanos y mexicanos a
Estados Unidos ha sido constante en las Gltimas
décadas. En 2008, en la Union Americana
radicaban cerca de 30 millones de personas de
origen mexicano, es decir, aquellos nacidos en
México y descendientes de mexicanos nacidos en
Estados Unidos.

Para responder a la
qué queremos tener actividades de una
gniversidad pUblica mexicana en Los
Angeles?, el proyecto UDGLA se plantea tres
razones fundamentales:

pregunta ¢por

= De esos 30 millones de personas
de origen mexicano que radican en
Estados Unidos, mas de una tercera
parte vive en California (11.5 millones)
y aproximadamente 1.6 millones son
de origen jalisciense. (Después del
Distrito Federal, la ciudad donde hay mas
personas de origen mexicano es la region
de Los Angeles).
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= De los migrantes latinos, son
precisamente los mexicanos quienes
tienen el mas bajo indice de conclusion
del bachillerato y pocos obtienen un
titulo universitario; sin embargo, es una
poblacion creciente, con un gran peso
como fuerza laboral en la region.

= Laemigracion de origen mexicano hacia
Estados Unidos es en su mayoria joven,
por tanto, en plena etapa productiva y
de aprendizaje formal. (Mas de la mitad
de esta poblacion se encuentra en el
rango de edad entre los 15 y 29 anos).

Por estas razones el proyecto Universidad
de Guadalajara, sede Los Angeles, se suma
a esfuerzos del gobierno federal y otras
instituciones educativas de nuestro pais, asi
como a la oferta educativa y cultural de Los
Angeles, que es reconocida mundialmente por
sus niveles de excelencia, y propone un conjunto
de programas educativos que permitiran a la
poblacion de origen mexicano e hispano de
la region, tener mayores oportunidades de
desarrollo, fortalecer su sentido de pertenencia
e integrarse a su contexto con mayor facilidad.

Actividades académicas, culturales y de
vinculacion en LA desde 2008

Desde 2008, la UDGLA ha organizado un amplio
programa de actividades académicas y culturales
en Los Angeles, con la intencidn de generar los
primeros acercamientos a la comunidad hispana
y mexicana.

Con el apoyo de la Fundacién Universidad de
Guadalajara-Estados Unidos de América, se han
realizado seminarios, simposios, conferencias,
presentaciones de libros, cursos de diversos
topicos, exhibicibn de cintas mexicanas,
espectaculos de madsica, teatro, asi como
el dialogo entre expertos en temas como la
educacion, la migracién y el desarrollo. En su
organizacion han participado diversos centros
de la Red Universitaria y CulturaUDG.

2008

= Organizacion de un diplomado en
narrativa latinoamericana del siglo XXI,
en el que participaron Carlos Fuentes,
Carlos Monsivais y otros importantes
escritores.

= Realizacion del un simposium
sobre asuntos transfronterizos, en
coordinacion con la Universidad de
California, Los Angeles (UCLA), con la
intencion de propiciar el diadlogo acerca
de temas como: migracion, politicas
pablicas, ensenanza e integracion
entre México y Estados Unidos.

= Organizacion del curso de verano:
Teoria de la eleccion puablica,
geopolitica y marco institucional de la
globalizacion, con apoyo de la UCLA.

= Renovacién de un convenio de
colaboraciéon entre la Universidad de
Guadalajara y el Consorcio mundial
para la investigacion sobre México, de
la Universidad de California (Profmex),
que permite fortalecer las relaciones
académicas y de investigacion entre
ambas instituciones.

= Presentacion del libro La ruptura que
viene, de Porfirio Munoz Ledo.

=  Participacion en el Face of the World
Festival 2008, con la presentacion de
obras de teatro, espectaculos musicales
y de titeres, etcétera.

2009

= Realizacion del Seminario narrativa
latinoamericana del siglo XXI, en
coordinacion con la UCLA, que cerrd
con una conferencia magistral de Elena
Poniatowska.

= Establecimiento de un convenio general
de colaboracion entre la Universidad de
Guadalajara y la Mexican American Bar
Association.

= Organizacion, junto con la asociacion
angelina Zo6calo Public Square, de una
charla con el embajador de México, Arturo
Sarukhan, para reflexionar sobre temas
binacionales.

= Realizacion del
Arquitectura  mexicana:
globalizacion, identidad
escenarios historicos.

= Apoyo para la exhibicibn de filmes
mexicanos en festivales, como el Festival
Internacional de Cine Latino de Los
Angeles (LALIFF, por sus siglas en inglés)
y en Los Angeles Film Festival (LAFF),
entre otros.

= Presentaciones del grupo Radaid y la
puesta en escena de la obra de teatro
Romeo y Julieta, entre otros espectaculos
musicales y de teatro con artistas
tapatios.

ciclo de conferencias
sincretismo,
cultural vy

En lo que respecta a actividades de
vinculacioén, el proyecto UDGLA ha establecido las
bases y relaciones con el consulado de México
en Los Angeles, la alcaldia de Los Angeles, la
Universidad de California Los Angeles (UCLA), asi
como con muchas otras instituciones puablicas
y privadas, con el fin de definir mecanismos
de colaboracion institucional que permitan el
desarrollo de actividades de forma conjunta y

de esta manera unir fortalezas que aseguren el
desarrollo de los planes proyectados para los
siguientes anos.

Opciones de educacion actuales para jovenes
jaliscienses y mexicanos que viven en LA

El programa académico y cultural que lleva a
cabo el proyecto UDGLA en Los Angeles, es
permanente. Ademas de los diplomados,
cursos, conciertos, exposiciones, obras de
teatro y de titeres, espectaculos dancisticos
y multimedia con artistas jovenes latinos
y mexicanos, el proyecto Universidad de
Guadalajara, sede Los Angeles, promueve los
servicios de educacion a distancia del Sistema
de Universidad Virtual, de nuestra maxima
casa de estudios. .

Los jaliscienses radicados en Los Angeles
ya pueden concluir el bachillerato en linea y
obtener su certificado con aval de la Universidad
de Guadalajara o estudiar una licenciatura
(en educacién, administracion, tecnologias en
informacion, gestion cultural y bibliotecologia),
ademas de diversos cursos.

Compromiso social que trasciende fronteras

La Universidad de Guadalajara tiene un
compromiso claro de frente al futuro: promover e
impulsar una educacion integral de calidad, en un
contexto local, regional, nacional e internacional
que permita formar individuos competitivos,
capaces de respetar el medioambiente y la
diversidad cultural.

Es claro que los mexicanos que radican en
Estados Unidos buscan mejorar sus condiciones
de vida y tener mejores opciones de desarrollo.
El proyecto Universidad de Guadalajara, sede Los
Angeles (UDGLA), ahora abre brecha y avanza
con la intencion de ofrecer oportunidades que
transformen la condicion actual de miles de
jovenes mexicanos y jaliscienses, de manera que
puedan vislumbrar un futuro mas promisorio para
ellos y sus familias.

Para mayor informacion consultar el sitio de
internet www.udgla.com
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COORDINACION DE VINCULACION Y SERVICIO SOCIAL

UNIDAD DE VINCULACION Y DIFUSION
CONSEJO TECNICO DE VINCULACION
OBSERVATORIO PARA LA SALUD

Los dias 1 y 2 de octubre del presente afio, se llevé a cabo en las instalaciones del Hotel Villa Primavera, el
Seminario-Taller para la Prevencién y Control del Dengue y de la Influenza. A esta actividad académica asistieron
especialistas de la Red Universitaria de diversas disciplinas que, desde sus enfoques, aportan a la solucion integral
de las epidemias que estan presentes en nuestro estado.

La Uni idad de Guadalajara ha venido realizando acciones preventivas, al generar informacion y realizar ac-
tividades académicas que posibiliten a la sociedad y sus autoridades enfrentar la grave crisis de salud por la que
atraviesa nuestro estado debido a las epidemias de dengue e influenza.

Lo que aqui se presenta es la sintesis de las mesas de trabajo sobre los temas de prevencion, virologia e inmu-
nologia, administracion publica de servicios de salud, participacion comunitaria, vigilancia e investigacion epide-
miolégicas y politicas publicas de salud.

1. Medidas de prevencion dirigidas al humano

Estrategias para prevenir el Dengue

. Identificar a las personas que presentan sintomatologia por medio de concejales de salén, maestros, autori-
dades o por autoidentificacion.

+  Aislamiento y orientacion para saber a donde acudir en caso de necesitar atencion.

+  Contar con un lugar de referencia (gabinete médico, puesto centinela, etcétera) en cada dependencia para dar
indicaciones (otorgar ahi el repelente y un folleto informativo).

+  Dar seguimiento a las personas que presentaron sintomatologia (contar con directorio actualizado de perso-
nas con los sintomas).

+  Descacharrizacion, patio limpio, abatizacion, fumigacion, nebulizacién, evitar encharcamientos de agua.

. Evitar automedicarse (evitar tomar aspirinas o componente de acido acetilsalicilico y antinflamatorios de cu-
alquier tipo).

Estrategias para prevenir la influenza AH1N1

+  Mantener vigilancia en areas donde estuvo la persona gue presenta sintomatologia con acciones de sanea-
miento y blsqueda de otros sintomaticos.

. Brindar informacion oportuna para evitar entrar en panico vy evitar la discriminacién.

+  Encaso de entrar en panico buscar apoyo para mitigar el impacto.

+  Capacitar a grupos multidisciplinarios para que den informacion fidedigna para saber a donde consultar o
acudir en caso de tener sintomas, y tener un directorio a conocimiento de toda la red y por grupo de interés
(01-800, internet, correos, teléfonos de emergencia, etcétera).

. Realizar y adoptar un formato unico de referencia para pacientes de Influenza en las instituciones de salud.

2. Medidas de prevencion dirigidas al vector del Dengue

Propuestas

. Identificar ¥y monitorear las especies vectores en Jalisco; asi como estudiar la biologia, habitat y caracteristi-
cas de las especies presentes en Jalisco.

. Llamar al mosquito con su nombre real: Stegomyia (Aedes) Aegypti.

. Estudiar la posibilidad de hacer estéril al macho para evitar la fecundacion.

Control

. Capacitacion del personal que aplica los insecticidas.

. La Secretaria de Salud debe utilizar productos autorizados.

. Hacer una adecuada rotacion de mezclas de insecticidas para evitar la resistencia del mosquito.

. Cuidar el aspecto de la aplicacion del insecticida para que la dosificacion sea homogénea; asi como indicar la
diferencia en la forma de aplicacion (si es nebulizacion).

+  Investigar la composicién real del insecticida utilizado.

+  Evitar los centros de cria a través de la descacharrizacion.

. Tapar los tinacos y adaptarles un mosquitero.

. Proteger al enfermo con dengue para evitar que sea picado por el mosquito una segunda vez.

. Generar un mapa de la ciudad donde se sefiale cuales son las zonas de riesgo.

«  Utilizar agentes de control bioldgico para el mosquito: Bacillus Thuringensis (mata larvas), peces, nematodos (tienen
capacidad de busqueda), en los cuerpos de agua, tortugas, peces larvicidas, entre ofros enemigos naturales.

+  Generar investigacion en materia de barreras que confundan al mosquito y no piguen al humano.

. Generar una medida para evitar gue los huevecillos de nuestros recipientes se viertan al drenaje.

. Identificar los servicios de salud mas cercanos a los centros universitarios.

3. Aspectos clinicos, virolégicos e inmunolégicos

Propuestas
+  Promocion en los centros universitarios que tienen capacidad instalada (CUCS, CUCBA) para desarrollar las
técnicas de cultivo del virus del dengue en mosquitos y en lineas celulares.

1) Antigenos Virales

Varias glicoproteinas virales como las No Estructurales (NS1, principalmente) se usan para el diagnéstico
temprano del dengue (antes de la aparicion de la IGM, que sucede después del 5° dia) por lo que esta detec-
cion favorece la confirmacion diagnostica si esta aunada a un cuadro clinico no determinante. Ademas, se ha
visto que ciertos niveles (=600ng/ml) pronostican dengue severo. La metodologia mas usada es la UMAELISA
(ultra micro ELISA).

Propuestas

. El laboratorio de inmunoclogia (CUCS) debe ser el punto de referencia para el envio de muestras para la detec-
cion de NS1 (solo se requiere la compra de reactivos).

. Capacitar al personal para la toma de muestras y su envio.

+  Adiestrar al personal para la utilizacién de maquinas lectoras,

. Estudiar otros antigenos virales que tienen también implicaciones importantes.

1) Métodos moleculares

La prueba de RT/PCR/TR vy otros protocolos sirven para el diagnéstico precoz del dengue y su serotipo.

En el trabajo de campo se puede utilizar papel filtro para colectar muestras de sangre y posteriormente enviarlas al
laboratorio de referencia de biologia molecular que se designe (a forziori) para que se realicen las pruebas respectivas.

Propuestas

. Los departamentos que cuentan con infraestructura fisica y humana aptos para realizar pruebas moleculares
deben apoyar en el diagnéstico e investigacién del dengue.

. Capacitar al personal en esta tecnologia para que todos los departamentos se encuentren estandarizados en
estos procesos.

i) Métodos inmunolégicos

Los métodos clasicos y mas usados son la deteccion de IgM e 1gG. La problematica existente es la falta de un
control de calidad tanto en reactivos, procesos y capacidad del personal (rangos del 22 al 79%) por lo que los
resultados no proporcionan datos relevantes para un seguimiento adecuado.

Propuestas

. Realizar un estudio epidemiolégico para conocer el estado inmunitario de la poblacion y conocer el riesgo real
de contagio, asi como la circulacion de los virus.

. Implementar la técnica de deteccién de anticuerpos neutralizantes de la reduccién de placas para este
proposito epidemiolégico.

4. Vigilancia e investigacion epidemioldgica

Propuestas:

. Generar un manual de informacién basica sencilla y de facil lectura al alcance de la poblacién.

- Que la informacidn en salud sea clara y oportuna, ya que los manuales o la informacién que se encuentran
accesibles para la poblacion no contienen informacion concreta.

. Realizar cambios en los manuales o protocolos sobre la deteccion de Influenza , ya que al acudir al servicio
medico el cuadro clinico varia, puesto que no siempre aparece como primera instancia la fiebre.

. Que la definicién operacional de caso sea mas especifica relacionada con signos y sintomas, y debe de ser
clinica y no laboratorial.

= Aunque el diagnostico laboratorial no puede ser tan efectivo debido a que las pruebas son lentas y, mientras se
conoce el resultado, el paciente puede infectar a mas personas (por ejemplo en el medio rural, una posibilidad
seria que la universidad tuviera su propio laboratorio de diagnéstico, dado que la infraestructura existe y sélo
falta adaptar los insumos.

- Tener un encargado en Centros Universitarios de seguir los casos probables, ademas de una red para de-
tectarlos y evitar el contagio, y si se considera positivo el cuadro remitirlo a una institucion de salud o aislarlo.
Contar con servicio médico en todos los centros universitarios.

+  Contar con un base de datos en internet de casos y su vigilancia por centros universitarios en coordinacion
con los servicios de salud, toda vez que cada institucion mantiene su propia informacién y no siempre hay
transparencia ni colaboracion entre éstas.

5. Participacion comunitaria

Objetivo
Promover la participacion de la comunidad universitaria con acciones dirigidas hacia la prevencion y control de
las epidemias de influenza y dengue en el estado de Jalisco.

Acciones dirigidas a la sociedad civil

Estrategias

- Disefiar e implementar un sistema de informacién y comunicacion democratico.

«  Contar con modelos educativos acordes a las realidades sociales y con el propésito de lograr aprendizajes
significativos.

. Realizar campanias formativas e informativas.

. Implementando acciones educativas desde el paradigma critico (cambio social a traves de metodos integra-
dos).

. Uso de los recursos a través de la Direccion General de Medios.

. Divulgar el conocimiento cientifico.

6. Administracion puablica en salud

Ejes transversales

. La atencion ambulatoria.

. La atencion pre-hospitalaria
+  La atencién hospitalaria.

Objetivo general
Llevar a cabo acciones y procedimientos que conduzcan a la estandarizacién y unificacién de criterios para la
atencion médica oportuna ambulatoria, pre-hospitalaria y hospitalaria.

Objetivo particular
Estandarizar y establecer la informacion relativa a definiciones operacionales de los criterios de ingreso pre-
hospitalario y hospitalario.

Estrategias de abordaje
. Analisis de las diferentes definiciones operacionales existentes.
. Analisis y revision de las variables que influyen en los modelos de atencién para Dengue e Influenza.

Lineas de accion:

. Unificar las definiciones operacionales para el Dengue.
. Unificar las definiciones operacionales para la Influenza.
. Actualizar el modelo de atencién para el Dengue.

. Actualizar el modelo de atencion para la Influenza.

7. Politicas Publicas

Propuestas

Acciones al exterior de la Universidad de Guadalajara

. Crear un capitulo especial en los programas sectoriales de las autoridades de salud y en aquellas que
deban coadyuvar con ellas para prevenir, tratar, controlar y erradicar las enfermedades emergentes y re-
emergentes.

*  En atencidn a las tendencias de desarrollo y degradacion ambiental, las autoridades competentes en ma-
teria de salud, ambiente, educacion, desarrollo urbano, proteccion civil, poblacién, y desarrollo humano,
deberan proponer medidas preventivas y concurrentes para atender a las enfermedades emergentes o
re-emergentes basados en los factores de riesgo identificados.

Acciones hacia la comunidad universitaria

. Recomendar la formalizacion del establecimiento de los servicios médicos en cada centro universitario,
preparatoria y en todas las dependencias que por poblacién laboral lo requieran en los terminos de ley.

. Recomendar la implementacion en todos los centros universitarios, preparatorias, y en general en todos los
centros de trabajo de la universidad de Guadalajara, de la respectiva Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
en el Trabajo para poder atender de manera ordenada las emergencias y contingencias, atendiendo a las
necesidades y proporcionalidad respectiva particular.

Hacia las familias de la comunidad universitaria de la Universidad de Guadalajara

. Comunicar y divulgar las propuestas preventivas y de control generadas por el Observatorio para la Salud y,
€n su caso, las implementadas por las Unidades de Prevencion y Educacion para la Salud, asegurando la
comunicacion generalizada y diferenciada por grupos vulnerables de las comunidades universitarias.

Participantes

Luz Elena Urefia Carillo; Apolinar Lopez Uribe; Juan Francisco Llamas Moreno; José Alejandro Morales Rodriguez;
Maria Elena Armendariz Silva; Salvador Siordia Vazquez; Héctor Gerardo Hemandez Pérez; Héctor Raul Pérez
Gomez; Rosa Marina Figueroa Gomez: Martha Elena Quezada Chavez; Luis Felipe Ortiz Aguilar, Adrian Gémez
Medrano; Héctor Olivares Alvarez; Noé Gonzélez Gallegos; Esther Alejandra Salazar Quifiones; Juan Ricardo Gutiér-
rez Cardona; Juan Carlos Gutiérrez Rizo; José Guadalupe Soto Garcia; José Antonio Castillo Guerrero; Laura Ruelas
Torres; Ana Pamela Maranjo Castillén; Emilio Segovia Garcia; Amalia Reyes Larios; Cesar Ricardo Cortez Alvarez;
Edgar Saul Tejeda Chéavez; Jaime Eduardo Reyes Hernandez; Laura Teresa Pérez Covarrubias; Andrés Palom-
era Chavez, Melesio Llamas Vazquez; Ma, del Rosario Moreno Ruelas; Gabriela Zavala Garcia; Pacla Guadalupe
Santillan Loza; Evangelina Diaz Andrade; Evangelina Elizabeth; Lozano Montes de Oca; Albino Vazquez Benitez;
Cesar Gomez Hermosillo; Leonila M. Plasencia; Ismael Nufio Arana; Giselle de la Torre Garcia; Gabriela Teresa Pin-
tor Marquez; Pedro Javier Guerrero Medina; Mayra Gabriela Ruiz Alcantar; Miguel Angel Herrera Gonzélez, Marco
Juarez Luna; Laureano Vazquez Mendoza; Augusto Mario Ramirez Riestra: Victor M. Fabre Yafiez, Martha Eloisa
Gonzalez Martinez; José Antonio Castellanos Aguayo; José Antonio Mendoza Cerna; Andrea Torres Cuevas, Edu-
ardo Rodri Noriega; Salvador Chavez R ; Martha Villasefior Farias; Carlos Manuel Guzman Parades;
Patricia Noemi Vargas Becerra; Aida Lucia Fajardo Montiel; Zoila Gémez Cruz; Jaime Santillan Santana; Carla D.
Aceves Avila; Lorena Berenice Godoy Mejia; Daniel Ascensién Torres; Fernando Guerrero Flores; Alejandra Paulina
Ruiz Briones; Manuel Alejandro Barajas Zambrano; Enrique Rosas Jiménez; Jorge H. Pérez y Pérez; Egia Yareth
Bivian Castro; Evelia Martinez Cano; Maria Luisa Espinoza Miranda; Osmar Juan Matsui Santana; Jaime Jonathan
Nufio Bafiuelos; Cesar Adrian Ruiz Salazar, Mario Alberto Tapia Lizaola; José Luis Valencia Valencia; Alonso Torres
Wazquez; Juan Carlos Cuevas Gutigrrez; José Guadalupe Soto Garcia; Felipe Ortiz Aguilar; Adrian Daneri Navarro;
Fabiola de Santos Avila; Silvia Ledn Araiza; Félix Manuel Lamas Sanchez; Francisco Partida Hoy; Ana Rosa Castel-
lanos Castellanos; Arturo Verduzeo Godoy, Marco Antonio Castillo Moran
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional “Puesta a Punto” 2002-2010 y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara, se

CONVOCA
Alp | académi inistrativo y e dos del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias a participar en el concurso que otorga becas para iniciar o continuar estudios de maestria o doctorado en una institucién educativa con prestigio y
cal-dad acreditables, en ptogramas de modalidad presencial y con dedicacion de tiempo completo,
I. BENEFICIOS1
Las becas podran ser completas o complementarias y consisten en el monto econdmico, que en calidad de préstamo, otorga la Universidad para cursar estudios de posgrado (maestria y doctorado); éstas podran comprender los siguientes
conceptos:
1, Asignacidn mensual para manutencién.
2, Inscripcién y colegiatura
3 Seguro médico (para estudios en el extranjero)
4, Transporte total o parcial
5, Gastos de Instalacion (apoyo Unico para residir fuera del Estado de Jalisco)
6. Material bibliografico
Las cantidades seran asignadas tomando come referencia el tabulador de becas corespondiente.
Las becas se otorgaran por el tiempo que establezca el Plan de Estudios y por un plazo maximeo de:
a) Dos afios para programas de maestrias
b) Cinco afios para programas de doctorado
<) En el caso de los egresados, Unicamente se les podra otorgar beca para programas de dedicacion exclusiva y en modalidad presencial, de conformidad con lo establecido por el articulo 14 bis del Reglamento de Becas vigente.
Il. REQUISITOS
Al Tienen derecho a participar en la presente convocatoria p I dé ativo y egresados de este Centro Universitario que pretendan cursar un programa de posgrado en modalidad pi ial y dedi de tiempo completo
dentro del dmbito de las disciplinas bioldgica-agropecuarias y que rednan los siguientes requisitos
1. Tener relacion laboral vigente con la Universidad de Guadalajara como profesor de carrera o trabajador administrative, con caracter definitivo y acreditar como minimo dos afos de antigiedad, o bien profesor de asignatura definitivo
con una antigledad de dos afios, o ser eg dode lai sin ion laboral con la misma vigente al momento de la presentacion de la solicitud.

Ser de nacionalidad mexicana
Contar con titulo de licenciatura o en su defecto acta de titulacion, o grado de maestro.
Acreditar un promedio minimo de 80 o su equivalente, en el dltimo nivel de estudios , &n caso de solicitud de beca para continuacion de estudios de F se debera ditar dicho p dio en los ciclos cursados.

Presentar carta de apoyo emitida por el titular de la dependencia de adscripcién del trabajador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la estructura orgénica establecida en la normatividad universitaria. En el caso de
los egresados, |a carta de apoyo deberd ser emitida por el titular de la dependencia postulante.

B, Acreditar la aceptacion por la Institucion donde pretenden realizar sus estudios, y
7. Acreditar el dominio del idioma extranjero, en el caso de becas a paises donde se hable otra lengua distinta al castellano.
B. Mo podra participar en este programa el personal académico y administrativo que:
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1. Haya cubierto la i de los creditos del p pondiente y se encuentre en la fase de investigacion de tesis.
2. Se encuentre desempefiando un cargo directivo.
lll. DOCUMENTOS PROBATORIOS
La solicitud se hara en el formato oficialmente establecido, que podra b en la Coordinacion de Servicios Académicos del Centro Universitario, la solicitud debera de acompariarse con los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

Copia simple del acta de nacimiento.

Copia del titulo o acta de titulacion, o de grado.

Copia del cerificado de estudios que contenga el promedio de calificaciones; en el caso de solicitud de beca para cantlnuar estudios de maestria y doctorade, constancia de estudios que incluya el promedio.

Carta de apoyo en los términos de la fraccion IV del articulo 20 del Reglamento de Becas, en la cual det p llad. ite los beneficios que el candidato postulado aportara a la institucion una vez que concluya sus
estudios, en congruencia con el Plan de Desarrollo de la dependencia.

6.  Constancia oficial de aceptacién al posgrado emitida por la institucin receptora, que especifique fecha de inicio y duracién del programa, asi como responsable académico del mismo. Dicha constancia debera contener, nombre, domicilio

y teléfonos de la propia institucidn,
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7. Plan de Estudios o cualquier otra d on que d el ido curricular del posgrado que se pretenda cursar.
8. Constancia emitida por una institucion ida ofici; que dite el dominio del idioma, en el caso de posgrados a cursar en una lengua distinta al castellano.
IV. DEL PROCEDIMIENTO
1. La solicitud, acompafiada de los documentos probatorios, debera presentarse a partir de la fecha de publicacidn de esta convocatoria y hasta el 02 de noviembre de 2009, en la Unidad de Becas e Intercambio Académico del Centro
Universitario, ubicado en el edificio de la Rectoria del Centro Universitario, el horario de recepcion sera de 11:00 a 15:00 horas.
2. La Unidad de Becas e Intercambio Académico de la Coordinacién de Servicios Académicos del CUCBA, realizard una revisién de los expedientes a fin de verificar que se encuentren debidamente integrados. En caso contrario,
:g;gtw:ga al solicitante por escrito en un plazo no mayor de 5 dias a partir de la fecha de recepcion del expediente, el cual tendra un plazo maximo de 2 dias habiles para cumplimentarlo, y de no hacerlo se tendra por desistido de su
3 La Secretaria Académica del Centro Unl\rersﬂano de Ciencias Bmlaglcas y Agropecuarias tumara el iente del solici fiado de oficio, a la Comision Permanente de Condonaciones y Becas del Consejo Centro
. para la corresp te
4, La Comisién Permanente de Condonaciones y Becas del Canse)o del Centro Universitario, realizard un andlisis de pertinencia y emitira la resolucién correspondiente, tomando en consideracion lo establecido en el articulo 34 y demas
disposiciones aplicables del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara,
5. La Secretaria Académica notificara a todos los concursantes la resclucion emitida por la Comisién de Condonaciones y Becas del Consejo del Centro Universitario.
6. Los pagos de la beca se cubriran mediante depésito bancario a favor del beneficiario en la institucién que asi determine la Universidad
La C inacion General Académica, a través de la Unidad de Mej  y F ion Académica, con fund en el articulo 98 fraccion | del Estatuto General, asi como en el articulo 11, fracciones | y IV del Reglamento de Becas y

Resolutivo Primero fracciones Vil y VIl del Acuerdo No. 03/2007 de fecha 30 de marzo de 2007, apoyara y supervisara en todo momento el desahogo del presente concurso.
La presente convocatoria estara sujeta al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD PERIODO
Emisién de Convocatoria 2 de noviembre de 2009
Recepcion de solicitudes y documentos 2 de noviembre al 9 de noviembre de 2009
Entrega de resultados 13 de noviembre de 2009
Emisién de pagos 15 de diciembre de 2009

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. Los beneficiados deberan suscribir el convenio-crédito correspondiente, a efecto de gozar de la beca.
2, Los beneficiados quedaran sujetos a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.
3 El trabajador universitario beneficiade de una beca debera presentar solicitud de licencia, en el caso que comesponda.

VI. DEL RECURSO DE APELACION

Los participantes gue estén en desacuerdo con la resolucion que se emita, podran entregar escrito de apelacién ante la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara, dirigido a la Comision de Condonaciones y Becas del H. Consejo General
Universitario, dentro del término de 15 dias habiles siguientes a la notificacién del resultado. Lo anterior, con fundamento en el articulo 10 fraccidn |l del Reglamento de Becas de |la Universidad de Guadalajara.

Para mayor informacion, dirigirse a la Unidad de Becas e Intercambio Académico del Centro Universitario, ubicada en la Planta Baja del Edificio de Rectoria del Centro Universitario de Ciencias Biclogicas y Agropecuarias, o al correo electronico:
becas@cucba udg.mx, o bien, en la pagina web http:/fwww.cucba.udg mx/

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 2 de noviembre de 2009,

Dr. Juan de Jesus Taylor Preciado
Rector de Centro

" NOTA: Las becas que otorgue la Universidad de Guadalajara se expediran en beneficio exclusivo del seleccionado, por lo que no incluiran ayudas para los acompafiantes.




2 de noviembre de 2009 SUPLEMENTO Lagaceta
o , CENTRO UINIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Universidad de Guadalajara
“Piensa y Trabaja™ Centro Cientifico y Cultural de la Region / UdeG
En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional “Puesta a Punto™ 2002-2010 y con fundamentoenel 8. Constancia que acredite el dominio del idioma, para posgrado con una lengua distinta al

articulo 27 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara, se
CONVOCA

Al personal académico, administrativo y egresados del Centro Universitario de los Lagos a participar en el
concurso que otorga becas para iniciar o continuar estudios de maestria o doctorado en una institucion
educativa con prestigio y calidad acreditables, en programas de modalidad presencial y dedicacion de
tiempo completo que se circunscriban al drea de competencia de las disciplinas de las ciencias sociales,
exactas e ingenierias, biologicas, administrativas, econémicas y de humanidades:

I. BENEFICIOS
Las becas podran ser completas o complementarias y consisten en el monto econémico, que en calidad de

préstamo, otorga la Universidad para cursar estudios de posgrado; éstas podrin comprender los siguientes
conceptos:

a) Asignacion mensual para manutencion.

b) Inscripcion y colegiatura

c) Seguro médico (para estudios en el extranjero)

d) Transporte total o parcial.

e) Instalacion, apoyo tnico pararesidir fuera del Estado de Jalisco.
f) Material bibliografico.

Las cantidades seran asignadas de conformidad con el tabulador establecido por el Rector General.

Las becas se otorgaran por el tiempo que establezca el Plan de Estudios y por un plazo maximo de:

a) Dos afios para las maestrias.
b) Cinco afios para los doctorados.
c) En el caso de los egresados, solo se les otorgard beca para los programas de dedicacion

exclusiva y en modalidad presencial, de conformidad con el articulo 14 bis del reglamento de la materia.

IL. REQUISITOS

A Tienen derecho a participar en la presente convocatoria personal académico, administrativo y
egresados de este Centro Universitario que pretendan cursar un programa de posgrado modalidad
presencial y dedicacion de tiempo completo dentro del ambito de las disciplinas de las ciencias sociales,
exactas ¢ ingenierias, biologicas, administrativas, econdomicas y de humanidades que reinan los
siguientes requisitos:

1. Tener relacion laboral vigente con la Universidad de Guadaldjam como profesor de carrera o
trabajador administrativo con cardcter definitivo y acreditar como minimo dos afios de antigiiedad, o bien
profesor de asignatura definitivo con antigiiedad de dos afios, o ser egresado de la institucion sin relacion
laboral con la misma vigente al momento de presentar la solicitud-

2.- Serde nacionalidad mexicana.

3.- Contar con titulo de licenciatura o en su defecto acta de titulacion, o grado de maestro.

4.- Acreditar un promedio minimo de 80 o su equivalente, en el Gltimo nivel de estudios cursados, en el
caso de la solicitud de beca para continuacion de estudios de Posgrado, se debera acreditar dicho promedio
en los ciclos cursados.

5.- Presentar carta de apoyo emitida por el titular de la dependencia a que esté adscrito el trabajador, previa
justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la estructura organica establecida en la normatividad
universitaria. En el caso de los egresados, la carta de apoyo deberd ser emitida por el titular de la
dependencia postulante.

6.- Acreditar que ha sido aceptado por la Institucion donde pretende realizar sus estudios, y

7.- Acreditar el dominio del idioma extranjero, en el caso de beca a paises donde se hable otra lengua
distinta al castellano.

B. No podra participar en este programa el personal académico y administrativo que:

1.- Haya cubierto la totalidad de los créditos del programa correspondiente y se encuentre en la fase de
investigacion de tesis.

2.- Se encuentre desempenando un cargo directivo.

III. DOCUMENTOS PROBATORIOS

La solicitud se harda en ¢l formato oficialmente establecido, que podra recabarse en la Secretaria
Académica, misma que debera acompanarse con los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

2. Copia simple del acta de nacimiento.

3. Copia del titulo o acta de titulacion, o de grado.

4. Copia del certificado de estudios que contenga el promedio de calificaciones, en el caso de

solicitud de baca para continuar estudios de maestria y doctorado, constancia de estudios que contenga el
promedio.

5. Carta de apoyo en los términos de la fraccion IV del articulo 20 del Reglamento de Becas, la
cual debera ser congruente con el Plan de Desarrollo Institucional de la dependencia..

6. Constancia oficial de aceptacion al posgrado por la institucion receptora, que especifique
fecha de inicio y duracion del programa, asi como nombre, domicilio y teléfonos de la misma.

7. Plan de Estudios o cualquier otra documentacion que describa el contenido curricular del
posgrado que se pretenda cursar.

castellano.
IV.DEL PROCEDIMIENTO

1. La solicitud debera presentarse a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta
el 17 de Noviembre de 2009, o bien, cuando se agote el recurso destinado para este fin, en la Secretaria
Académica, acompanada de los documentos probatorios. La recepcion se llevara a cabo en un horario de
17:00 alas 20:00 horas.

2. La Secretaria Académica, realizara una revision de los expedientes a fin de verificar que se
encuentren debidamente integrados. En caso contrario, notificara al solicitante por escrito en un plazo no
mayor de 5 dias a partir de la fecha de recepcion del expediente, el cual tendra un plazo maximo de 2 dias
habiles para complementarlo, y de no hacerlo se tendra por desistido de su solicitud.

3. La Secretaria Académica turnara mediante oficio el expediente completo del solicitante a la
Comision de Condonaciones y Becas del Centro Universitario, para su evaluacion y dictaminacion.

4. La Comision de Condonaciones y Becas del Consejo del Centro Universitario, realizara un
andlisis de pertinencia y emitira la resolucion correspondiente, tomando en consideracion lo establecido
en el articulo 34 y demas disposiciones aplicables del Reglamento de Becas de la Universidad de
Guadalajara,

5. Dicha resolucion serd notificada personalmente al solicitante, en las instalaciones de la
Secretaria Académica.

6. Los pagos de la beca se cubriran a través de deposito bancario a favor del beneficiario en la
institucion bancaria que determine la Universidad.

La Coordinacion General Académica, a través de la Unidad de Mejoramiento y Formacion Académica,
con fundamento en el articulo 98 fraccion I del Estatuto General, asi como en el articulo 11, fracciones Iy
IV del Reglamento de Becas y Resolutivo Primero fracciones VII y VIII del Acuerdo No. 03/2007 de
fecha 30 de marzo de 2007, apoyara y supervisara en todo momento ¢l desahogo del presente concurso.

La presente convocatoria estard sujeta al siguiente cronograma:

Actividad
Emision de Convocatoria
Recepcion de solicitudes y documentos
Entrega de Resultad os
Emision de Pagos

Periodo
2 de Noviembre de 2009
3 al 17 de Noviembre de 2009
23 de Noviembre al 27 Noviembre de 2009
15 de Diciembre de 2009

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. Los beneficiados deberan suscribir el convenio-crediticio correspondiente a efecto de gozar labeca.

2. Los beneficiados quedaran sujetos a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento de
Becas de la Universidad de Guadalajara.

3. El trabajador Universitario beneficiado de una beca debera presentar solicitud de licencia, en el caso
que corresponda.

VI.DELRECURSO DEAPELACION.

Los participantes que se consideren afectados por la resolucion que emita, podran entregar escrito de
apelacion ante la Secretaria General de esta Casa de Estudios, dirigido a la Comision de Condonaciones y
Becas del H. Congreso General Universitario, dentro del término de 15 dias habiles siguientes a la
notificacion del resultado, lo anterior con fundamento en el articulo 10 fraccion II del Reglamento de
Becas de la Universidad de Guadalajara.

Para mayor informacion, dirigirse a la Secretaria Académica, ubicada en Av. Enrique Diaz de Ledn 1144,
Col. Paseos de la Montaiia, Lagos de Moreno Jalisco, Edificio de Rectoria Piso 3, Tel. (474) 7423678 ext.
6517 0al e-mail:pedrom(@hotmail.com, o bien, en la pagina web www.lagos.udg.mx.

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA™
“2009, Ano del Bicentenario de Charles Darwin"
Lagos de Moreno, Jalisco; a 2 de Noviembre de 2009

Dr. Roberto Castelan Rueda
Rector de Centro




